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Governo da Regido Administrativa Especial de Macau

Instituto de Habitagao

Candidatura / Arrendamento de Habitagcdo Social

Certificado de Rendimento

Formulario SO1

Nome do empregado por
conta de outrem

N.° do documento de
identificagcdo

N.° de beneficidrio do Fundo de
Seguranga Social (FSS) / do
Mandatory Provident Fund /| do
seguro social ou da seguranga
social

Data do inicio da prestacdo

Data do fim da prestagdo

Ano Meés Dia Ano Meés Dia
do trabalho ! do trabalho Neta !
Departamento onde exerce
~ Cargo
fungdes
Periodo do rendimento Not22 Ano Més a Ano Més (12 més Nota2)

Moeda

Montante do rendimento No®3

Método usado para
pagamento do rendimento

Telefone da empresa

Designacao da empresa

N.° de registo comercial
com excepgdo dos servicos do Governo
da RAEM

N.° de contribuinte
com excep¢ao dos servigos do Governo
da RAEM

Enderego da empresa

Nome do empregador / do
responsavel da empresa

Empregador / Cargo do
responsavel da empresa

Se conscientemente prestar declaragoes falsas ou inexactas, ou usar de outro meio fraudulento, nos termos do
artigo 244.° (Falsificacao de documento) do Codigo Penal, uma vez condenado, pode ser punido com pena de
prisao até 3 anos ou com pena de multa.

Assinatura do empregador / do responsavel da empresa e carimbo da empresa :

Data: Ano Més Dia

Nota 1: Caso o empregado por conta de outrem ainda se encontre em exercicio de func¢des, ndo necessita de preencher.

Nota 2: Deve declarar o rendimento obtido nos 12 meses anteriores as seguintes datas: (1) a data da apresentacdo da candidatura, em caso de
candidatura ao arrendamento de habita¢ao social; (2) a data da notificagdo, em caso de notificagao de que o total do rendimento mensal do
agregado familiar ultrapassa o limite maximo fixado por despacho do Chefe do Executivo; (3) a data fixada pelo IH, no caso de outras
situagoes.

Nota 3: O rendimento relevante inclui o saldrio base, comissdes, prémios e lucros, subsidio de férias, subsidio de residéncia, subsidio de familia,
subsidio por trabalho extraordindrio, subsidio de turno, prémio de produtividade, subsidio de transporte, subsidio de satide e outros
rendimentos em numerdrio ou em valor (como por exemplo de ac¢des da empresa). No cédlculo do rendimento ndo se procede a dedugdo dos
valores descontados para o imposto profissional, para o fundo de seguranca social e para o regime de previdéncia.

Atenc¢do:

1. O presente certificado pode ser fotocopiado, sendo este assinado pelo empregador/ pelo responsdvel da empresa.

2. Em caso de alteracdo, deve riscar a parte errada e preencher as informacdes correctas, apondo a assinatura do signatdrio do presente certificado
¢ 0 carimbo da empresa ao lado da emenda. E proibido o uso de qualquer tipo de corrector (tais como corrector liquido ou de fita); caso contrério,
o presente certificado serd invalidado.



