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INSTITUTO DE HABITACAO
AVISO

(Concurso n.° 06-TS-2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Transportes e Obras
Publicas, de 15 de Margo de 2019, e nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area
de informatica (infraestruturas de redes), do quadro do pessoal do Instituto de Habitagdo, adiante

designado por IH, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da validade do

concurso:
1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessdrias ao exercicio

de fungdes de técnico superior, 4rea de informatica (infraestruturas de redes).

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da publicagdo da lista classificativa final,
para o preenchimento dos lugares vagos existentes no momento da abertura do concurso ¢ dos que
vierem a verificar-se neste Instituto, até ao termo da sua validade, na mesma carreira, categoria e area

funcional.
2. Caracterizagdo do conteudo funcional

Fungdes consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢do e adaptagdo de métodos e processos

cientifico-técnicos, de dmbito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
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tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagdo bdsica do
nivel de licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de

estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura.
3. Conteudo funcional

Elaboragio de pareceres e realizagdo de estudos de natureza cientifico-técnica na area de informatica
(infraestruturas de redes), tendo em vista a fundamentagio de tomada de decisdes; participagdo em
reunides para analise de projectos ou programas; participagdio na concepgdo, redacgdo e
implementagio de projectos; proceder a adaptagdo de métodos e processos cientifico-técnicos;
propostas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio de fungdes consultivas;

supervisdo e coordenagdo de outros trabalhadores.
4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da tabela indiciaria, nivel 6,
constante no Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos €

regalias previstos no regime geral da Fungdo Publica.
5. Condig¢des de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou

"doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados, que néo confira grau de licenciatura
na 4rea de informatica (infraestruturas de redes) ou afins, que satisfagam os demais requisitos gerais
para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor, nomeadamente: ser
residente permanente da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade, capacidade
profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagdo de candidatura e se
encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento Administrativo n.°
14/2016 «Recrutamento, seleccio e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos
publicosy, com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017, ou no n.’

1 do artigo 2. do Regulamento Administrativo n.” 23/2017.

6. Formas e prazo de apresentagéio de candidatura
2
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6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas é de vinte dias, a contar do primeiro dia util

imediato ao da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial

de Macau.

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagio de requerimento, em formuldrio «Ficha
de Inscrigio em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovada
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.® 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,

acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de candidatura.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigio em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais»,
assinada pelo candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem, sem
necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas, no horério de

expediente, na recepgdo do IH, sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng Chong,

— r/c L, Macau.
6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» em formulario electronico disponibilizado através da
plataforma de servigo electronico para apresentagdo de candidaturas ao regime de gestio
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://concurso-

uni.safp.gov.mo/ e da aplica¢do do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»),

dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.

A apresentacdo de candidaturas em suporte electrénico ou em suporte de papel termina no mesmo

dia e 4 mesma hora.
7. Documentos a apresentar na candidatura

7.1 Candidatos ndo vinculados a fungéo publica:

opepnal de,| o s EE I 000l @)
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b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do curso para efeitos de

aferigdo da habilitagdo do candidato para a admissdo ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.’ 264/2017, devidamente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompanhada de

copia dos documentos comprovativos do mencionado.
7.2 Candidatos vinculados & fungdo publica:

a) Os candidatos vinculados a fung¢@o publica devem apresentar os documentos referidos nas alineas

a), b) € ¢) do ponto 7.1 e ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem,;

b) Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 7.1,
bem como do registo biografico, se 0os mesmos ji se encontrarem arquivados nos respectivos

processos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentagéo de candidatura.

7.3 As copias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos documentos comprovativos

referidos na alinea c) do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do
registo biografico quando ¢ exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo

indicado na lista provisoria, sob pena de exclusio.

7.5 Os formulérios proprios acima referidos «Ficha de Inscrigio em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na péagina electronica da Imprensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na

mesma.

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira

utilizar nas provas.
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7.7  Se o candidato tiver apresentado na candidatura, cdpia simples dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 7.1, deve entregar, no
servigo competente, os originais ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo

para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo do processo de provimento.

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selecgdo — Provas de conhecimentos (prova escrita, com a duragdo de trés horas),

com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selecgéo;

¢) 3.° método de selecgdo — Analise curricular.,

O candidato que falte ou desista de qualquer prova € automaticamente excluido.
9. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais

ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada fungdo.

Entrevista de selecgdo — determinar e avaliar a adequagdo dos candidatos a cultura organizacional e

as fungdes a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o desempenho de determinada fungéo,
ponderando a habilitagdo académica e profissional, a avaliagdo do desempenho, a qualificagdo e

experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formagéo profissional complementar. i
10. Sistema de classificacdo
Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de seleccdo sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias ou na classificagéo final

obtenham classificacdo inferior a 50 valores.

opepral jaded « BEEFAE %001 B
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A classificacdo final resulta da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo

utilizados no concurso de avaliacio de competéncias profissionais ou funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%
Entrevista de selecgdo = 35%
Analise curricular = 15%

12. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagéo, os candidatos serdo ordenados, de acordo com as condigdes
de preferéncia previstas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.® 14/2016 «Recrutamento,
selecgdio e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as

alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.

13. Publicitag¢#o das listas, anincios e avisos

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na recepgdo do IH, sito na Estrada do Canal dos Patos,
n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electronica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electrénica do IH, em http://www.ihm.gov.mo/,
sendo publicados no Boletim Oficial da Regifo Administrativa Especial de Macau os anincios com

indicacdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas.

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagio dos métodos de selecgdo sdo publicados no Boletim

Oficial da Regiio Administrativa Especial de Macau e afixados na recepgéo do IH, sito na Estrada

do Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng Chong, t/c L, Macau, bem como disponibilizados na
pagina electronica dos SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, e na pagina electronica do IH, em

http://www.ihm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sfo afixadas na recepgdo do IH, sito na Estrada do Canal dos
Patos, n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau, e disponibilizadas na pagina electronica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica do IH, em
http://www.ihm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial
de Macau os anuncios com indicagio dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem

ser consultadas.
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A lista classificativa final, apés homologagdo, é publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e disponibilizada na pagina electronica dos SAFP, em

http://www.safp.gov.mo/, bem como na péagina electronica do [H, em http://www.ihm.gov.mo/.
14. Programa das provas

14.1 Conhecimentos juridicos:

1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da= Republica Popular da China;

2) Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organizagdo e funcionamento do Instituto de

Habitag3o;

3) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, com as

altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M;
~  4) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente;

5) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro - Regime das despesas com obras e aquisi¢do de

bens e servigos, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio;

6) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o processo de aquisi¢do de bens e servigos.
14.2 Conhecimentos profissionais:

1) Conhecimentos profissionais sobre planeamento e gestdo de projectos informaticos;

2) Construgéo e gestdo de centro de dados;

3) Seguranga informatica e gestdo de riscos;

4) Conhecimentos profissionais sobre arquitectura e hardware de computadores;

5) Conhecimentos profissionais sobre acordos e padrdes de redes e sobre a Internet;
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6) Conhecimentos profissionais sobre concepgdo, gestdo e seguranga da estrutura de redes, incluindo

os equipamentos de rede H3C, Checkpoint e Palo Alto;

7) Conhecimentos profissionais sobre concepgdo, gestdo e seguran¢a de sistemas de servidor,

incluindo Microsoft Windows Server, VM Ware, Microsoft Exchange, Microsoft SharePoint, Linux;

8) Conhecimentos sobre tecnologia de Container e Container Orchestration Engine (COE);

9) Conhecimentos profissionais sobre tecnologia virtual.

Aos candidatos apenas é permitida na prova de conhecimentos (prova escrita) a consulta da
legislagdio referida no ponto 14.1, na sua verséo original, sem anotagdes do editor, notas ou exemplos,

e ¢ proibido a consulta a quaisquer outros livros de referéncia ou informagdes, podendo usar apenas

calculadora sem fung¢des de programagio.
15. Legislaggo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicos», alterada pela Lei n.° 4/2017, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.® 23/2017.
16. Observagio

Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de recrutamento. Todos os dados da
candidatura serdio tratados de acordo com as normas da Lei n.° 8/2005 «Lei da Protec¢do de Dados

Pessoais».
17. Composigéo do juri

Presidente: técnico superior assessor do [H Wong Chi Chong
Vogais efectivos:  técnico superior assessor principal do [H ~ Wong Wing Tat

técnico superior assessor do [H Wong Chou Keong
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Vogais suplentes:  técnica superior assessora do IH Wong Wai Lin

técnico superior assessor principal do IH  Lee Sio Lam

Instituto de Habitagdo, aos {7 de Abril de 2019.

O Presidente,

i

Arna[dp Santos
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