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INSTITUTO DE HABITACAO
AVISO

(Concurso n.° 05-TS -2019)

Faz-se publico que, por despacho do Ex.™ Senhor Secretario para os Transportes e Obras
Publicas, de 15 de Margo de 2019, € nos termos definidos na Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, € no
Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢@o e formagéo para efeitos de acesso
dos trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, se encontra aberto o concurso de avaliagdo de competéncias
profissionais ou funcionais, externo, do regime de gestdo uniformizada, para o preenchimento de
dois lugares vagos de técnico superior de 2.* classe, 1.° escaldo, da carreira de técnico superior, area
de informatica (desenvolvimento de sistemas e programas), do quadro do pessoal do Instituto de

Habitagdo, adiante designado por IH, e dos que vierem a verificar-se neste Instituto até ao termo da

validade do concurso:

1. Tipo de concurso e validade

Trata-se de concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, externo, do regime
de gestdo uniformizada e consiste na avaliagdo das competéncias especificas necessarias ao exercicio

de fungdes de técnico superior, area de informatica (desenvolvimento de sistemas e programas).

A validade do concurso € de dois anos, a contar da data da publicagdo da lista classificativa final,
para o preenchimento dos lugares vagos existentes no momento da abertura do concurso e dos que

vierem a verificar-se neste Instituto, até ao termo da sua validade, na mesma carreira, categoria e area

funcional.
2. Caracteriza¢do do conteudo funcional

Fungdes consultivas, de investigagdo, estudo, concep¢do e adaptagdo de métodos e processos

cientifico-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
l &
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tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma especializagdo e formagdo basica do
nivel de licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou doutoramento que corresponda a um ciclo de

estudos integrados que ndo confira grau de licenciatura.
3. Conteudo funcional

Elaboragdo de pareceres e realizagdo de estudos de natureza cientifico-técnica na area de informatica
(desenvolvimento de sistemas e programas), tendo em vista a fundamentagdo de tomada de decisdes;
participagdo em reunides para analise de projectos ou programas; participagdo na concepgdo,
redacgdo e implementagdo de projectos; proceder a adaptacdo de métodos e processos cientifico-
técnicos; propostas de solugdes com base em estudos e tratamento de dados; exercicio de fungdes

consultivas; supervisdo e coordenagdo de outros trabalhadores.
4. Vencimento, direitos e regalias

O técnico superior de 2.% classe, 1.° escaldo, vence pelo indice 430 da tabela indiciaria, nivel 6,
constante no Mapa 2 do Anexo I da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos trabalhadores dos
servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2017, e usufrui dos direitos e

regalias previstos no regime geral da Fungéo Publica.
5. Condigdes de candidatura

Podem candidatar-se os individuos que possuam licenciatura ou equiparada, ou mestrado ou
doutoramento que corresponda a um ciclo de estudos integrados, que ndo confira grau de licenciatura
na area de informatica (desenvolvimento de sistemas e programas) ou afins, que satisfagam os
demais requisitos gerais para o desempenho de fungdes publicas, nos termos da legislagdo em vigor,
nomeadamente: ser residente permanente da Regido Administrativa Especial de Macau, maioridade,
capacidade profissional, aptiddo fisica e mental, até ao termo do prazo da apresentagdo de
candidatura e se encontrem nas situagdes indicadas no n.° 3 do artigo 12.° do Regulamento
Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos
trabalhadores dos servigos publicos», com as alteragdes introduzidas pelo Regulamento
Administrativo n.° 23/2017, ou no n.° 1 do artigo 2.° do Regulamento Administrativo n.°

23/2017.
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6. Formas e prazo de apresentacdo de candidatura

6.1 O prazo para a apresentagdo de candidaturas ¢ de vinte dias, a contar do primeiro dia util

imediato ao da publicagdo do presente aviso no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial

de Macau,

6.2 A admissdo ao concurso faz-se mediante a apresentagdo de requerimento, em formulério «Ficha
de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais», aprovada
pelo Despacho do Chefe do Executivo n.’ 264/2017, em suporte de papel ou em suporte electronico,

acompanhado dos documentos comprovativos dos requisitos de candidatura.

6.2.1 Em suporte de papel

A «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de Competéncias Profissionais ou Funcionais,
assinada pelo candidato, deve ser entregue, pessoalmente, pelo préprio ou por outrem, sem
necessidade de procuragdo, dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas, no horéario de

expediente, na recepgdo do IH, sito na Estrada do Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng Chong,

r/c L, Macau.

6.2.2 Em suporte electrénico

O candidato deve preencher e apresentar a «Ficha de Inscricdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» em formulario electronico disponibilizado através da
plataforma de servigo electronico para apresentagdo de candidaturas ao regime de gestdo
uniformizada (o acesso a plataforma pode ser feito através da pagina electronica http://concurso-

uni.safp.gov.mo/e da aplicagdo do telemdvel «Acesso comum aos servigos publicos da RAEM»),

dentro do prazo de apresentagdo de candidaturas.

A apresentagdo de candidaturas em suporte electréonico ou em suporte de papel termina no mesmo

dia e a mesma hora.

7. Documentos a apresentar na candidatura

opeppas fpded « 2EH S %001 @

7.1 Candidatos ndo vinculados a fungéo publica:
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a) Copia do documento de identificagdo valido;

b) Copia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas exigidas no presente aviso
(pode ser acompanhada de documentos comprovativos das disciplinas do curso para efeitos de

aferi¢do da habilitagdo do candidato para a admissdo ao concurso);

c) «Nota Curricular para Concurso», em formuldrio aprovado pelo Despacho do Chefe do
Executivo n.’ 264/2017, devidamente preenchida e assinada, devendo a mesma ser acompanhada de

copia dos documentos comprovativos do mencionado.
7.2 Candidatos vinculados a fungéo publica:

a) Os candidatos vinculados a fungdo publica devem apresentar os documentos referidos nas alineas

a), b) e c) do ponto 7.1 e ainda um registo biografico emitido pelo Servigo a que pertencem;

b) Os candidatos vinculados a fungdo publica ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
referidos nas alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c¢) do ponto 7.1,
bem como do registo biografico, se os mesmos ja se encontrarem arquivados nos respectivos

processos individuais, devendo ser declarado tal facto na apresentagdo de candidatura.

7.3 As coOpias dos documentos referidos nas alineas a) e b) e dos documentos comprovativos

referidos na alinea c) do ponto 7.1 podem ser simples ou autenticadas.

7.4 Na falta de apresentagdo dos documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do ponto 7.1 ou do
registo biografico quando é exigido, o candidato deve apresentar os documentos em falta no prazo

indicado na lista provisoria, sob pena de excluséo.

7.5 Os formularios proprios acima referidos «Ficha de Inscrigdo em Concurso de Avaliagdo de
Competéncias Profissionais ou Funcionais» e «Nota Curricular para Concurso», podem ser
descarregados na pagina electronica da Imprensa Oficial ou adquiridos, mediante pagamento, na

mesma.

7.6 No requerimento de admissdo, o candidato deve indicar a lingua, chinesa ou portuguesa, que ira

utilizar nas provas.
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7.7 Se o candidato tiver apresentado na candidatura, copia simples dos documentos referidos nas
alineas a) e b) e dos documentos comprovativos referidos na alinea c) do ponto 7.1, deve entregar, no
servico competente, os originais ou copias autenticadas dos referidos documentos dentro do prazo

para a entrega dos documentos necessarios a instrugdo do processo de provimento.

8. Métodos de selecgdo

a) 1.° método de selecgio — Provas de conhecimentos (prova escrita, com a duragdo de trés horas),

com caracter eliminatorio;

b) 2.° método de selecgdo — Entrevista de selecgdo;

¢) 3.° método de selec¢do — Analise curricular.

O candidato que falte ou desista de qualquer prova é automaticamente excluido.

— 9. Objectivos dos métodos de selecgdo

Provas de conhecimentos — avaliar as competéncias técnicas e/ou o nivel de conhecimentos gerais

ou especificos, exigiveis para o exercicio de determinada fungéo.

Entrevista de selec¢io — determinar e avaliar a adequaggo dos candidatos a cultura organizacional e

as fungdes a que se candidatam, face ao respectivo perfil de exigéncias funcionais.

Analise curricular — examinar a preparagdo do candidato para o desempenho de determinada fungo,
ponderando a habilitagdo académica ¢ profissional, a avaliagdo do desempenho, a qualifica¢do e

experiéncia profissionais, os trabalhos realizados e a formag@o profissional complementar.
10. Sistema de classificagdo
Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgéo sdo classificados de 0 a 100.

Consideram-se excluidos os candidatos que nas provas eliminatérias ou na classificagdo final

obtenham classificagdo inferior a 50 valores.

opepnas pded . i ISR %001 ®
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A classificagdo final resulta da média ponderada das classificagdes obtidas nos métodos de selecgdo

utilizados no concurso de avaliagdo de competéncias profissionais ou funcionais, da seguinte forma:

Provas de conhecimentos = 50%;

Entrevista de selec¢do = 35%;

Analise curricular = 15%. ‘
12. Condigdes de preferéncia

Em caso de igualdade de classificagdo, os candidatos serdo ordenados, de acordo com as condigdes
de preferéncia previstas no artigo 34.° do Regulamento Administrativo n.° 14/2016 «Recrutamento, ‘
selec¢do e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos servigos publicos», com as

alteragdes introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.
13. Publicitagdo das listas, anuncios e avisos ‘

As listas proviséria e definitiva sdo afixadas na recepgdo do IH, sito na Estrada do Canal dos Patos,
n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau, bem como disponibilizadas na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, ¢ na pagina electronica do IH, em http://www.ihm.gov.mo/, '
sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau os anuncios com

indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem ser consultadas. ‘

Os avisos sobre o local, data e hora da aplicagdo dos métodos de selecgdo sdo publicados no Boletim
Oficial da Regido Administrativa Especial de Macau e afixados na recepgdo do IH, sito na Estrada
do Canal dos Patos, n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau, bem como disponibilizados na
pagina electronica dos SAFP,‘ em http://www.safp.gov.mo/, ¢ na pagina electronica do IH, em

http://www.ihm.gov.mo/.

As listas classificativas intermédias sdo afixadas na recepgdo do IH, sito na Estrada do Canal dos
Patos, n.° 220, Edificio Cheng Chong, r/c L, Macau, e disponibilizadas na pagina electrénica dos
SAFP, em http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica do IH, em

http://www.ihm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial

6
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http://www.ihm.gov.mo/, sendo publicados no Boletim Oficial da Regido Administrativa Especial

de Macau os antincios com indicagdo dos locais em que as mesmas se encontram afixadas e podem

ser consultadas.

A lista classificativa final, ap6s homologagdo, ¢ publicada no Boletim Oficial da Regido
Administrativa Especial de Macau e disponibilizada na pagina electronica dos SAFP, em

http://www.safp.gov.mo/, bem como na pagina electronica do IH, em http://www.ihm.gov.mo/.

14. Programa das provas
14.1 Conhecimentos juridicos :
1) Lei Basica da Regido Administrativa Especial de Macau da Republica Popular da China;

2) Regulamento Administrativo n.° 17/2013 — Organizagdo e funcionamento do Instituto de

Habitago;

3) Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 57/99/M, com as

altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/99/M;
4) Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo Publica de Macau, vigente;

5) Decreto-Lei n.° 122/84/M, de 15 de Dezembro - Regime das despesas com obras e aquisig¢éo de

bens e servigos, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 30/89/M, de 15 de Maio;
6) Decreto-Lei n.° 63/85/M, de 6 de Julho — Regula o processo de aquisi¢do de bens e servigos.

14.2 Conhecimentos profissionais:
1) Teoria do Governo Electronico;
2) Gestdo técnica de informagdes;

3) Conhecimentos profissionais sobre planeamento e gestdo de projectos informaticos;

opeppai aded + s %001 B

4) Construgdo e gestdo de bases de dados;
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5) Desenvolvimento de sistemas informaéticos e gestdo dos projectos;

6) Conhecimentos profissionais sobre analise de sistemas e desenvolvimento de software;

7) Conhecimentos profissionais sobre concep¢do, desenvolvimento e gestdo de paginas electronicas,

incluindo: HTML, CSS e JavaScript;

8) Técnicas especificas relativas ao desenvolvimento de sistemas de péginas electronicas, incluindo:

Web service, Web API, etc.;

9) Conhecimentos profissionais sobre o desenvolvimento de Microsoft. NET (desenvolvimento de

aplicagGes, através de C#, ASP.NET e Windows Forms);

10) Aplicagdes em SQL;

11) Seguranga informaética e gestdo de riscos;

12) Técnicas especificas de construgdo, gestdo e optimizagdo de bases de dados Oracle;

13) Conhecimentos profissionais em diferentes tipos de teste de sistemas de software (incluindo:

testes de unidade, de fung¢do, de integragédo e de pressao, etc.).

Aos candidatos apenas € permitida na prova de conhecimentos (prova escrita) a consulta da
legislagdo referida no ponto 14.1, na sua versdo original, sem anotagdes do editor, notas ou exemplos,
e é proibido a consulta a quaisquer outros livros de referéncia ou informagdes, podendo usar apenas

calculadora sem fun¢des de programagdo.
15. Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas normas constantes da Lei n.° 14/2009 «Regime das carreiras dos
trabalhadores dos servigos publicosy, alterada pela Lei n.° 4/2017, e do Regulamento Administrativo
n.° 14/2016 «Recrutamento, selecgdo e formagdo para efeitos de acesso dos trabalhadores dos

servigos publicos», com as altera¢des introduzidas pelo Regulamento Administrativo n.° 23/2017.

16. Observagao
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Os dados que o candidato apresente servem apenas para efeitos de recrutamento. Todos os dados da

candidatura serfio tratados de acordo com as normas da Lei n.® 8/2005 «Lei da Protec¢do de Dados

Pessoaisy.

17. Composigdo do juri

Presidente:

Vogais efectivos:

Vogais suplentes:

BER AN
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chefe da Divisdo de Informatica

técnico superior de 1.2 classe do IH
técnico superior assessor do IH

técnico superior assessor principal do IH

técnico superior assessor principal do IH

Instituto de Habitagdo, aos |_, de Abril de 2019.

Kam Sio Leng
Choi Kin Chon
Lei Keng Hong
Iong Chi Keong

Chu Ngai Meng

O Presidente,

b

)

aldo Santos
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